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Zwischenzeugnis

Herr Marc Maurer

geboren am 2. Juni 1971, von Schmidrued, ist seit dem 1. Juni 2008 im Bereich Services bei der
Avalog Evolution AG tatig.

Als Projektleiter ist Herr Maurer fur folgende Aufgaben zustandig:

Projektleitung 'Implementation des Avalog Banking Systems' bei der Bank Linth;

e}

o)

Sicherstellung des Projekterfolges und des Go-Live per 1. Januar 2010

Bilden der Schnittstelle zwischen dem Projekt und dem Lizenzgeber fur neue
Funktionalitaten

Koordination von zusatzlichen Services wie 'Reviews' und 'Consulting'

Beratung von Kunden im Bereich Projekt-Methodologie, -Planung und —Controlling
Beratung des Kunden und des Partners bei funktionalen und technischen Fragen zum
Avaloq Banking System

Projektleitung 'Implementation des Avaloq Banking Systems' bei der Liechtensteinischen
Landesbank AG:

@]

o

Sicherstellung des Projekterfolges und des Ge-Live per 1. Januar 2011

Bilden der Schnittstelle zwischen dem Projekt und dem Lizenzgeber fur neue
Funktionalitaten

Koordination von zusatzlichen Services wie 'Reviews' und 'Consulting'

Beratung von Kunden im Bereich Projekt-Methodologie, -Planung und —Controlling
Beratung des Kunden und des Partners bei funktionalen und technischen Fragen zum
Avaloq Banking System

Mitarbeit im Back2Mainstream RCH und Koordination des Cutovers NZV 3.0.0:

o]

o]

Pro-aktives Management des Kunden

Bilden der Schnittstelle zwischen dem Projekt und dem Lizenzgeber fir neue
Funktionalitaten

Koordination von zuséatzlichen Services wie 'Reviews' und 'Consulting'

Beratung von Kunden im Bereich Projekt-Methodologie, -Planung und —Controlling
Beratung des Kunden und des Partners bei funktionalen und technischen Fragen zum
Avaloq Banking System
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Herr Maurer verfugt Uber eine gute Berufserfahrung sowie fundierte Fachkenntnisse. Seine
Aufgaben erledigt er mit viel Engagement, selbstandig und zielstrebig und erzielt dadurch sehr
gute Resultate. Bei auftretenden Problemen erkennt er sicher die Ursachen und findet auch bei
komplexen Fragestellungen Uberzeugende Loésungen. Des Weiteren setzt er sich fir die
Interessen des Unternehmens ein und erhielt, dank der vollstandigen Zielerreichung eines
Projektes, auch vom Kunden sehr positives Feedback.

Wir kennen Herrn Maurer als belastbaren Mitarbeiter, welcher die gestellten Anforderungen
erfullt und auch unter Termindruck den Uberblick behalt. Im schnelllebigen Banken-IT-Umfeld
erweist er sich als sehr flexibel und kann sich schnell und problemlos neuen Situationen
anpassen. Zudem ist er auch geme bereit persénliche Einsatze tber die normale Arbeitszeit
hinaus zu leisten.

Er ist initiativ und kreativ, gibt wertvolle Anregungen und hilft bei deren Umsetzung mit. Des
Weiteren Ubernimmt er jederzeit Verantwortung und plant Aufgaben selbstandig. Er kann gut
argumentieren, passt seine Ausdrucksweise dem Zielpublikum an und setzt sich bei
Konfliktsituationen fur eine partnerschaftliche Lésung ein. Zudem erkennt er die Folgen seiner
Handlungen, ist sich der Risiken bewusst und trifft die notwendigen Entscheidungen.

Dank seiner kooperativen und hilfsbereiten Art tragt er zum guten Arbeitsklima bei und Kunden,
Vorgesetzte und Mitarbeitende schatzen sein korrekies Verhalten sowie die gute
Zusammenarbeit.

Dieses Zwischenzeugnis wird aufgrund eines Vorgesetztenwechsels per 1. Marz 2010 erstellt,

Bei dieser Gelegenheit danken wir Herrn Maurer fur die angenehme Zusammenarbeit und
hoffen, auch in Zukunft auf seine wertvolle Mitarbeit z&hlen zu kénnen.

Zurich, 25. Marz 2010/film

e T b

Hugo Gerber Michéle Landolt
Head Project Management Human Resources Specialist
Avaloq Evolution AG Avalog Evolution AG
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CREDIT SUISSE

ZEUGNIS fir

Herrn Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971
von Schmidrued/AG

Eintritt: 1. Juni 2003
Austritt: 31, Mai 2008

Herr Marc Maurer trat am oben erwshnten Datum in unser Unternehmen ein. Uber seine Tatigkeiten
und Leistungen bis 3. August 2007 geben die separat erstellten Zwischenzeugnisse Auskunft.

In seiner Funktion als Application Architect & Developer war er im Funktionsbereich “IT Private
Banking" im Wesentlichen fir folgende Aufgaben zustandig:

o Personelle und fachliche Flihrung der Abteilung "Sourcing” im Data Warehouse Umfeld mit zwolf
indischen Mitarbeitenden des Offshoringpartners

e Operatives Management der Einsétze der Offshoring-Ressourcen im Data Warehouse Umfeld

o Erstellung und Umsetzung der Sourcingstrategie abgestimmt auf die Bediirfnisse der Projekte im
Data Warehouse Umfeld

o Optimierung der Offshore Entwicklungsprozesse und der Onsite Einsétze

o Koordination mit dem Offshore Entwicklungszentrum und Zusammenarbeit mit dem Ressourcen-
Manager des Offshorepartners

o Mitarbeit bei der Definition der Co-Sourcing-Prozesse

o Mitarbeit bei der Definition der Leistungskennzahlen (Key Performance Indicators) im
Zusammenhang mit den Co-Sourcing-Prozessen

Auf Grund seiner guten Leistungen wurde Herr Maurer per 1. Januar 2008 zum Assistant Vice
President im Middle Management beférdert.

Wir freuen uns, Herr Maurer das Zeugnis eines belastbaren, dusserst selbststandigen wie auch zu-
verlassigen Kadermitarbeiters auszustellen, der durch seine guten planerischen und organisatorischen
Fahigkeiten Uberzeugte. Speziell erwdhnen mdéchten wir sein vernetztes Denkvermdgen sowie seine
rasche Auffassungsgabe. Dank seiner zielgerichteten, iberaus strukturierten wie auch kundenorien-
tierten Arbeitsweise erbrachte er qualitativ und quantitativ gute Leistungen, die unseren hohen Anfor-
derungen und Erwartungen in jeder Hinsicht entsprachen,

Wir haben Herrn Maurer als dynamischen, ausgesprochen motivierten sowie flexiblen Mitarbeiter und
Vorgesetzten kennen gelemt, der anstehende Aufgaben 6sungsorientiert anging. Als Flhrungsver-
antwortlicher zeichnete er sich durch sein gutes Delegationsvermégen aus und wusste geschickt und
klar zu delegieren. Zudem trug er zur besonders positiven Teamentwicklung bei sowie zeigte sich
stets innovativ und verhandlungsféhig. Auf Grund seiner sehr offenen, teamorientierten und vertrau-
enswurdigen Wesensart wurde er allseits gleichermassen geschétzt. Sein Verhalten gegeniiber Kun-
den, Vorgesetzten und Mitarbeitenden war jederzeit einwandfrei und vorbildlich.

Investment Banking ¢ Private Banking « Asset Management
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Herr Maugefiverlasst uns per 31. Mai 2008 auf eigenen Wunsch, was wir bedauem. Wir danken ihm

arco Selva Klaus Schwinn

Zirich, 19, Mai 2008 / dz

Investment Banking « Private Banking « Asset Management
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ZWISCHENZEUGNIS fir

Herrn Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971
von Schmidrued/AG
Eintritt: 1. Juni 2003

Herr Marc Maurer trat am oben erwihnten Datum in unsere Bank ein. Uber seine Tatigkeiten und Leis-
tungen bis 31. Dezember 2004 gibt ein separat erstelites Zwischenzeugnis Auskunft.

Per 1. Januar 2005 wechselte Herr Maurer als Professional Software Engineer in das Ressprt "Docu-
mentation Applications & Classig Support' des Departements "Core Banking Applications", wo er seither
fur die folgenden Aufgaben verantwortlich war:

e Technische Leitung des Projekts "CUBA'
e Ansprechpartner bei technischen Fragen zwischen Credit Suisse und dem Offshore Partner
e Planung der Development Tasks im "CUBA" Projektplan
e Planung der "SWAN XP" Tasks (ET, IT, PTA und Produktion) fir den "CUBA" Release 1
e Review der Business Use Cases
e Organisation und Koordination
- der JAP Plattform (Onshore und Offshore WIPRO)
- der Batch Environment (BOS, Control M und UNIX Filesystem)
- der Oracle Datenbank (Onshore und Offshore WIPRO)
e Verantwortung fir das Design der "CUBA" Datenbank Release 1 und 2
e Verantwortung und Koordination der Datenbank Migration von Release 1 zu Release 2
e Abstimmungen zwischen MO-Workflow und "CUBA"
e Koordination EJB Schnittstelle zu MQ-Workflow

e Verantwortung fur die Beschaffung von Software Lizenzen fir den Einsatz beim Offshore Partner in
Indien

o Mitarbeit am projektspezifischen Dokument (Realisation Offer)

Wir freuen uns, Herrn Maurer das Zwischenzeugnis eines engagierten, verantwortungsbewussten sowie
ausgesprochen selbststiandigen Mitarbeiters auszustellen. Dank seines fundierten Fachwissens und seiner
raschen Auffassungsgabe konnte er auch komplexe Problemstellungen schnell und sicher einschéatzen
und so Prioritaten richtig setzen. Des Weiteren erbrachte er mit seiner kundenorientierten und zielgerich-
teten Arbeitsweise qualitativ und quantitativ gute Leistungen, die unseren Anforderungen und Erwartun-
gen in jeder Hinsicht entsprachen.

Wir haben Herm Maurer als dynamischen, motivierten und dusserst flexiblen Mitarbeiter kennen gelernt,
der sich stets konstruktiv einbrachte. Er (iberzeugte durch sein 16sungsorientiertes Vorgehen und wurde
auf Grund seiner aufgeschlossenen, teamorientierten und sehr angenehmen Wesensart allseits geschatzt.
Sein Verhalten gegenlber Kunden, Vorgesetzten wie auch Mitarbeitenden war jederzeit freundlich, zuvor-
kommend und korrekt.

Investment Banking « Private Banking » Asset Management
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Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Herm Maurer infolge eines Vorgesetztenwechsels
per 1. April 2006. Wir danken ihm fiir seine gute Mitarbeit und freuen uns auch weiterhin auf seinen Ein-

satz,
CREDIT SUISSE

////7 /”L - S —
us Jacobza Sandra Wieser

Ztrich, 18. April 2006 / jn

Investment Banking « Private Banking « Asset Management



CREDIT
SUISSE

ZWISCHENZEUGNIS far
Herrn Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971
von Schmidrued/AG

Eintritt: 1, Juni 2003
Ubertritt: 31. Dezember 2004

Herr Marc Maurer trat am oben erwidhnten Datum in unsere Bank ein.

Als Professional Software Engineer im heutigen Ressort "Investment Management &
Customer Applications" des Departements "Front Applications" gehdrten die nachfolgend
aufgefihrten Tatigkeiten in seinen Verantwortungsbereich:

e Oracle Database Software Engineer im Projekt "INVESTnet"

— Planung und Bearbeitung von allen Aufgaben des Datenbankeinsatzes in “IN-
VESTnet" (Oracle)

—  Sperzifikation, Implementierung und Wartung von den Oracle-Datenbankinstanzen

— Beratung und Unterstiitzung der Applikationsentwicklung hinsichtlich logischem
Entwurf, Umsetzung und Datenbankbetrieb

— Begleitung der Release-Einfuhrungen

— Sicherstellung der kompletten Datensicherung auf temporédre Tabellen, Ldschung
und Wiederaufsetzung der Tabellen sowie Durchfiihrung des entsprechenden Da-
tenimports bei komplexen architektonischen Anderungen (JAP Migration)

— Direkte Einspielung von Scripts nach erfolgter Freischaltung auf der Produktiven-
Datenbank (bei kleinen, nur datenbezogenen Anderungen (mapping-issues)

Wir freuen uns, Herr Maurer das Zwischenzeugnis eines belastbaren, dusserst selbststan-
digen und verantwortungsbewussten Mitarbeiters auszustellen. Dank seiner zielgerichteten
sowie sehr kundenorientierten und termingerechten Arbeitsweise erbrachte er sowohl quali-
tativ als auch quantitativ gute Leistungen, die unseren Anforderungen und Erwartungen in
jeder Hinsicht entsprachen. Herr Maurer verfiigte iber ausgesprochen fundierte Fach-
kenntnisse sowie Uber eine analytische und ausgepragte vemetzte Denkweise. Besonders
erwadhnen moéchten wir seine (iberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft.

Wir haben Herm Maurer als loyalen, stets teamorientierten und &dusserst flexiblen Mitarbei-
ter kennen gelernt, der Probleme konstruktiv [&ste. Bei Verhandlungen (iberzeugte er durch
seine klare und sachgerechte Kommunikation. Seine grosse Hilfsbereitschaft sowie sein
angenehmes, freundliches und korrektes Auftreten wurden von Kunden, Vorgesetzten und
Mitarbeitenden gleichermassen geschatzt.
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SUISSE

Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Herrn Maurer, da er per

1. Januar 2005 innerhalb der Credit Suisse eine neue Herausforderung angenommen hat.
Wir danken ihm fir seine gute Mitarbeit und wiinschen ihm weiterhin alles Gute und viel Er-
folg.

CREDIT SUISSE

Mayjel Capol
Zurich, 15, Juni 2005/sba
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Arbeitszeugnis

Trivadis ist seit Uber zehn Jahren als Anbieter von IT-Services, technischem Consulting und
Training in Deutschland und in der Schweiz tdtig. Trivadis bietet mit tber 300 Mitarbeiterinnen
Dienstleistungen an, welche sich auf die ,technische Seite” der [T konzentrieren und fokussiert
sich in einem heterogenen Umfeld auf die Produkte und Technologien von dominierenden
Herstellern wie IBM, Microsoft und Oracle.

Herr Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971, von Schmidrued, arbeitete vom 1. Juni 1999 bis
31. Mai 2003 als Consultant im Bereich Oracle Systems Development in unserem
Unternehmen.

Sein Aufgabengebiet beinhaltete im Wesentlichen die folgenden Tatigkeiten:

. Analyse, Design und Implementation von Programmen

. Aufnahme und Absprache von Kundenanforderungen

. Unterstiitzung der Kunden bei Konzeptionen, Projektmanagement und Tests von
Anwendungen

= Technische Projektleitung

Eingesetzte Technologien und Werkzeuge:
- QOracle RDBMS und Microsoft SQL Server
- Oracle Designer und Developer
- SQL, PL/SQL, HTML, UNIX, Delphi und Java

Herr Maurer verfigt tiber ein abgesichertes, erprobtes Fachwissen, welches es ihm erméglichte,
auch schwierige Aufgaben zu lésen. Er war initiativ, kreativ und hatte viele gute ldeen.
Ausserdem gab Herr Maurer wertvolle Anregungen und ging alle Aufgaben tatkréftig an.

Wir haben ihn als einen selbstindigen, ausdauernden und gut belastbaren Mitarbeiter kennen
gelernt, der wechselnden Beanspruchungen gewachsen war und auch unter Termindruck
durchhielt. Herr Maurer war umstellungsfihig, vielseitig und flr neue Vorhaben
aufgeschlossen. Er arbeitete gewissenhaft, sorgfiltig und erfiillte seine Aufgaben mit viel Fleiss
und Freude an seiner Tatigkeit. Wir schatzten ihn als pflichtbewussten und zuverldssigen
Mitarbeiter. Durch eine rationelle und exakte Arbeitsweise erbrachte Herr Maurer eine gute
Leistung.

Herr Maurer hatte ein freundliches, natiirliches Auftreten und gute Umgangsformen. Sein
Verhalten zu Kunden, Vorgesetzten und Arbeitskolleginnen war immer einwandfrei.

Herr Maurer verldsst unser Unternehmen per Ende Mai 2003 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern sein Ausscheiden, weil wir mit ihm einen fachlich und menschlich gut zu uns
passenden Mitarbeiter verlieren. Fir seinen Einsatz danken wir ihm bestens und wiinschen ihm
fir seinen weiteren Werdegang und Lebensweg alles Gute, viel Gliick und Erfolg.

tBan Lahkes Tony Frafel 7

CEO Bereichsleiter

Baden, im Mai 2003/DIH
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