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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

1. KURZPROFIL

1.1 Erfolge: » Fachhochschuldiplom - executive Master of Business Administration (eMBA FH)
Masterarbeit: Offshore Test Center (OTC) - Ausarbeitung eines
Zusammenarbeitmodells zwischen der Credit Suisse und den Offshore Providern,
um Software zu testen.

« Zertifizierung zum Certified Avaloq Professional. Ubernahme
Einfiihrungsprojekt (Avalog Banking System) bei der Bank Linth und der
Liechtensteinischen Landesbank in Vaduz.

» Beforderung zum Assistant Vice President. (Credit Suisse)

« Ubernahme und Aufbau der neuen Abteilung Sourcing im Bereich
Datawarehouse als Abteilungsleiter.

* Ausarbeitung und Prasentation der Strategie und Software-Entwicklungsprozesse
fur das Offshoring in Datawarehouse Umfeld.

* Aufbau des Entwicklungsteam und der DW-Infrastruktur in Kolkata Indien.

* Sehr erfolgreiche Durchfiihrung des Offshore Pilotprojekts mit mehr als 25%
Kosteneinsparung.

* Durch mein organisatorisches Talent sowie flexibles und selbstandiges Arbeiten als
tech. Projektleiter konnte ich massgeblich zum Erfolg im OffShore Projekt CUBA
beitragen.

* Erfolgreicher Abschluss der berufsbegleitenden Weiterbildung zum
Informatiktechniker TS und Wirtschatfsinformatiker HF.

1.2 Stérken: * Sozial- und Flihrungskompetenz, Motivationsfahigkeit, ausgepragtes vernetztes,
qualitatives Denken und organisatorische Fahigkeiten zdhle ich zu meinen Starken.
» Kommunikationsfahigkeit, Dienstleistungsorientiert und eine hohe Belastbarkeit
zeichnen mich zusétzlich aus.

1.3 Ziele: * Eine langfristige Anstellung als Leader in einem motivierten Team im
deutschsprachigen Raum ware ideal fiir mich. Weiterentwicklung der
Flihrungskompetenzen.
* Durch meine Erfahrungen im Offshore-Umfeld, betrachte ich eine
Weiterentwicklungsmdglichkeit in einem internationalen Umfeld als ein Plus.

1.4 Uberblick:
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Informatik Studium Executive MBA FH

Berufslehre Dot it Wirtschaftsinformatiker HF Faehhochschuldiplom
eidg. Fachausweis Wirtschaftsinformatiker

1991
1996
2008

tazchinenzeichner (4 Jahre)
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER

Curriculum Vitae

2. TABELLARISCHER LEBENSLAUF

2.1 Schulbildung:

2.2 Berufsausbildung:

2.3 Weiterbildung:
(Berufsbegleitend)

2.4 Berufstatigkeit:

1987-1991
1986-1987
1983-1986
1978-1983

1987-1991

20.04.2006-
31.04.2008

05.01.1998-

30.04.1999

01.04.1993-
23.03.1996

01.06.2008-
01.04.2006-
31.05.2008

01.06.2003-
31.03.2006

01.07.1999-
31.05.2003

01.09.1997-
30.06.1999

01.06.197-
31.08.1997

01.02.1992-
31.05.1997

01.05.1991-
31.01.1992

4 Jahre Berufsschule in Aarau

1 Jahr Sekundarschule in Schoftland
3 Jahre Sekundarschule in Muhen

5 Jahre Primarschule in Hirschthal

4-jahrige Lehre als Maschinenzeichner bei der Firma Kern & Co.
AG in Aarau (Heute Leica Aarau AG)

Studium Executive MBA FH
(Schwerpunkt: Businessplanning und Generalmanagement)
Schule: phw, Private Hochschule Wirtschaft in Ziirich.

Studium zum Wirtschaftsinformatiker HF mit Fachausweis bei
der EDS in Glattbrugg / ZH

Studium an der Technikerschule InovaTech in Olten als
Informatiktechniker TS

Diplomarbeit: Multimedia-Anwendung (Elektronischer Produkte-
und Ersatzteilkatalog)

Avaloq, Project Manager, Ziirich

Credit Suisse Private Banking, Zirich
Linemanager Sourcing Bereichsdatenbank, Datawarehouse
Systems

Credit Suisse Financial Services, Ziirich
Professional Software Engineer, tech. Projektleitung,
Teamleitung

Firma Trivadis AG, Glattbrugg
ORACLE-Consultant, Einsatz u.a. bei der UBS, Credit Suisse
Private Banking und Mettler-Toledo.

Credit Suisse Private Banking, Zirich
Programmierer/Analytiker Fachgebiet Frontsysteme Tresorie
(Devisenhandel).

LH Informatik AG (Informatik Bank LEU AG und der
Bank HOFMANN AG), Zirich

Software Entwickler, Fachgebiet Borse Ausland.
(Informatik wurde in die Credit-Suisse eingegliedert)

KWC AG, Unterkulm
Konstrukteur/Projektleiter elektronische Armaturen.

Peter Bieri AG, Lenzburg
Ingenieurbdiro fiir Umwelttechnik, Maschinenzeichner.
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

2.5 Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache)
Englisch PET Certificate
Franzdsisch (Schulkenntnisse)

2.6 Diverses: Militar: Dienstpflicht erfillt (IK Wm Stab TER DIV 9)
Kiindigungsfrist: 2 Monat

3. BERUFSERFAHRUNGEN
3.1 Projekte/Aufgaben:

Avaloq: Juni 2008 —
Funktion: Avalog Project Manager
Verantwortlich fiir die Migration der Liechtensteinischen Landesbank AG (FL) auf
Avaloqg, Migration der Bank Linth von Avaloqg Release 2.5 nach Release 2.7

Credit Suisse: Apr. 2006 — Mai 2008
Funktion: Linemanagement BDB Sourcing
Aufbau und Leitung der neuen geschaffenen Abteilung BDB- Sourcing im
Datawarehouse Umfeld, welche aus 14 indischen Mitarbeitern besteht.
Erstellung und Prasentation der Sourcing-Strategie abgeleitet von der CS-
Strategie um Software in Indien zu entwickeln auf Sektor Level mit
Schwergewicht auf Quality, Timeline, Costs und Deliveries.
Umsetzen der Strategie in Zirich und in Kolkata.
Erfolgreiche Organisation, Koordination und Realisierung der Offshore
Entwicklungsabteilung sowohl personell wie auch der Infrastruktur
(Entwicklungsteam, Server, Workstations, Software, Lizenzen usw.).
Definition, Abstimmung und Integration der neuen Entwicklungsprozesse in die
Credit-Suisse Umgebung.
Sehr erfolgreiche Durchfiihrung des Pilotprojekts mit mehr als 25%
Kosteneinsparung basierend auf den definierten Prozessen.
Abbau des Onshore Pools auf 9 indische Mitarbeiter und Erweiterung des
Offshore Pools auf 12 Mitarbeiter bis Ende 2007.
Uberwachung der Milestones, Timeline, Deliveries der Softwareentwicklung in
Kolkata Indien, optimieren der Prozesse.

Jan. 2005 — Marz 2006

Funktion: Tech. Lead Projekt CUBA (Offshore Project)

Organisation, Koordination und Bereitstellung des gesamten JAP (Java
Application Plattform) und Workflow Environment On-, Offshore.
Besuch des Entwicklungsteams in Bangalore Indien.

Erfassen der SWAN XP Change Requests und Activities.

Planung der Development Tasks und Workpackages.

Planung und Uberwachung der Code-Reviews

Enge Zusammenarbeit mit dem MQWorkflow Team.

Design und Abstimmung des Batch mit dem Batch Competence Center.
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

Jun. 2003 — Dez. 2005

Funktion: Lead Datenbank INVESTNet

Verantwortung bei der Weiterentwicklung und Migration der INVESTNet-
Datenbank auf JAP. Entwicklung der Anbindung von InvestNet an TradeNet in
Java.

Fa. Trivadis: Jul. 1999 — Mai 2003
Funktion: Technische Projektleitung Projekt PEGASUS (Mettler Toledo)
Analyse und Design im Projekt PEGASUS-Produktionsdatenbank.
Erstellen des Pflichtenheftes sowie des Grob,- und Detailkonzepts. Entwicklung
und Prasentation des Prototyps.
Eingesetzte Techniken: Windows 2000, Borland Delphi, XML
Datenbank: Microsoft SQLServer

Funktion Database Consulting Projekt INVESTNet (Credit Suisse)

Lead beim Design, Realisation und Weiterentwicklung der INVESTNet-
Datenbank (Intranet Applikation zum Erfassen von Investment-Proposals durch
Finanzanalysten und anschliessend Erstellen der Anlagevorschldge durch den
Relationship-Manager).

Erstellen von funktionellen und technischen Design Dokumenten.
Design/Programmierung der taglichen Tagesendverarbeitung.

Eingesetzte Techniken: Unix, Windows 2000, Oracle Designer

Datenbank: Oracle

Funktion: Consulting, Optimierung Produktionsdatenbank (HOPPE Osterreich)
Designanalyse und Performancemessung der Produktionsdatenbank. Erstellung
eines Massnahmekatalogs zur Optimierung der Produktionsdatenbank.

Funktion: Database Consulting im Projekt INAWeb (Credit Suisse)
Verantwortung fiir die Administration/Wartung und Weiterentwicklung der
INAWeb Datenbank.(Internet Applikation zum Erfassen von Anlagevorschlage)
Eingesetzte Techniken: Unix, Windows 2000

Datenbank: Oracle

Funktion: Database Consulting Projekt CLIENT REPORTING (UBS)

Mitarbeit in Projekt Datawarehouse CLIENT REPORTING. Die hauptsachliche
Arbeit war die Realisierung von Businesslogik in PL/SQL.

Eingesetzte Techniken: PL/SQL, Oracle Designer

Datenbank: Oracle

Funktion: Mitarbeit INFORMATION MANAGER (Tivadis)

Design und Realisation einer Schnittstelle zwischen der Kursadministration
Information Manager(Windows/SQLServer) und dem
Fakturierungsprogramm(Windows/Centurion).

Eingesetzte Techniken: Windows 2000, Borland Delphi

Datenbanken: Oracle, Microsoft SQLServer

Funktion: Database Consulting Rezeptdatenbank (Frisco)
Administrationsprogramm fiir Enduser zum Pflegen der Rezept-
Datenbank (Oracle).

Eingesetzte Techniken: Windows 2000, Borland Delphi
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

Funktion: Mitarbeit XML-Kursunterlagen (Trivadis)
Erstellung der Trivadis XML-Kursunterlagen.

LH Informatik/ Jun. 1997 — Jun. 1999:
Credit Suisse: Funktion: Softwareentwickler Projekt Lighthouse (Devisenhandel-Frontend)
Projektmitarbeit als Programmierer/Analytiker.

Fa. KWC: Feb. 1992 — Mai 1997
Funktion: Projektleitung Projekt TRONIC elektronische Armatur
Vielseitige Konstruktions- und Projekterfahrung durch die
berufliche Tatigkeit als Projektleiter bei der Firma KWC AG.
Losungsfindung von komplexen Problemen in enger Zusammenarbeit mit
Lieferanten. Koordination und Realisation von Prototypen mit der
Versuchswerkstatt.

Peter Bieri AG: Mai 1991 — Jan. 1992
Mitarbeit in Ingenieurbiiro
Allgem. Zeichnungsarbeiten im Bereich der Umwelttechnik.

4, BESONDERE KENNTNISSE:

4.1 Kenntnisse On-the-job

Fiihrungserfahrung: Leitung eines internationalen Teams in Zirich und Kolkata (Indien)
Verantwortung: Teamaufbau, Personalmanagement, Visierung der Rechnungen
und Rapporte, Umsetzung Offshore-Strategie, Monitoring und Controlling

Methodik Ausbildung: < CMMI-Process In-Depth Project Planning
* CMMI-Process In-Depth Project Monitoring and Control
* CMMI-Process In-Depth Akquisition (SAM) Modul 1: Grundlagen & Interne
Acquisition
* CMMI-Process In-Depth Acquisition (SAM) Modul 2: Externe Acquisition
* CMMI-Process In-Depth Measurement and Analysis
* CMMI-Process In-Depth Risk Management
* CMMI-Process High level Configuration Management

Bankfacherfahrung: < System Bank: Banking fiir IT Mitarbeiter
* Devisenhandel: Foreign Exchange (FX), Money Market (MM)
* Borse
o SWIFT
» Datawarehouse, Datamart
* Valorenstamm
* Investment-Proposal
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

Informatik Know-how: Programmiersprachen: Delphi, NATURAL, C++, PL/SQL, Java, HTML

Datenbanken: ORACLE, SQL-Server und ADABAS C
ORACLE Tools: Developer2000, Designer(CASE Tool)
Betriebssysteme: Windows 2000/XP, UNIX SunSolaris

Weitere Kenntnisse: MS-Office Palette

Avaloq: Avaloq Certified Professional

4.2 Kenntnisse Off-the-job

Managementausbildung: < Management Essentials®

eMBA Studium: < Unternehmensfiihrung und strategisches Management
* Projektmanagement
* Prozessmanagement / ERP
* Marketing und Verkauf
* Personalmanagement & Fiihren
* Finanz- und Rechnungswesen I + II
* Recht allg./ Wirtschaftsrecht

Masterarbeit: Offshore Test Center (OTC)

(Credit Suisse)  Ausarbeitung eines Zusammenarbeitmodells zwischen der Credit Suisse und den
Offshore Providern, um Software zu testen

D Interne Credit Suisse Management Ausbildung mit Zertifikat
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

5. REFERENZEN

Sektorleiter DWH Head Competence Center Offshore

Klaus Schwinn
Credit Suisse

René Bosshard
Credit Suisse

Sektorleiter MIS
Mathias Oschatz

Credit Suisse

Strategic Offshoring
Rui Brandao
Credit Suisse

6. DIPLOM / ZEUGNISSE

6.1 Diplome:

6.2 Beforderung

6.3 Zertifikate:

6.4 Zeugnisse:

= Fachhochschuldiplom Executive Master of Business Administration
= eidg. Fachausweis Informatiker Fachrichtung Wirtschaftsinformatik
= eidg. Diplom Informatiktechniker TS

= Fahigkeitszeugnis

= Assistant Vice President (Credit Suisse)

= Certified Avaloq Professional

= Englisch PET Certificate

= Zertifikat Credit-Suisse Management Essentials
= Zertifikat Credit-Suisse CMMI Introduction

= Arbeitszeugnis Credit Suisse (Line Management DWH)
= Arbeitszeugnis Credit Suisse (Projekt CUBA)

= Arbeitszeugnis Credit Suisse (Projekt INVESTNet)

= Arbeitszeugnis Trivadis

= Arbeitszeugnis Credit Suisse Private Banking

= Arbeitszeugnis Bank Leu Ziirich

= Arbeitszeugnis KWC AG Unterkulm

= Arbeitszeugnis Peter Bieri AG
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

Schweizerische Eidgenossenschafr

FACHAUSWEILS

Marc Maurer

geboren am 2. Juni 1971, heimatberechrigr in Schmiedrued (AG),

hat die vom Schweizerischen Kanfminnischen Verband
auf Grund des Bundesgesetzes vom 19, April 1978 tiber die Berufsbildung
uid gerniiss dem vom Eidgenossischen Volkswirtschaftsdepartement
genchmigeen Pritfungsreglement vom 13. Okrober 1998 durchgefithrre
Berufspritfung bestanden,

Dieser Fachausweis berechrigr thn zur Fiihrung des geserelich geschiitzten Titels

Informatiker
mit eidgenossischem Fachausweis

Bern, den 2. Juni 1999

Der Diezktor des Puadsanites Dt Prisidens der Prizhunpskomemision
fiar Derulsbildung und Technalogie

b AT |
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PERSONAL PROFIL: MARC MAURER

Curriculum Vitae

SCHWEIZERISCHE EIDGENOSSENSCHART
CONFEDERATION SUISSE
CONFERERAZIIME SWIZZERA

Féhigkeitszeugnis

Certificat de capacité
Attestato di capacita

hit din: Lehne 2l S tarmind son apprendissiagn dang s prodessan e
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5001 Aarau

Sarmey Nam/Cogname  Vomamey PrénamMNarme
Aaurer HMarc

nebareny nédel en / natolal nal

02 D&T1971

heimatbarechiint inforigraire de Sattnanoe di

Schmiedruad AG

Lo sFe
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EvaMe: BT 2312

Notenausweis

Mame: Maurer Marc

Berf:  Maschimenzeichner

[(Haschinen—» Apparate— und

Fertigungsmittelbaul

April 1991

hat die Lefrabschlusspriffung mit folgenden Moten bestanden:
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2000

Hei00 o7

CREDIT SUISSE

CREDIT SUISSE

Postiach Telefon  +41 (0)44 33306 50

CH-8070 Zirich Telefax  +41(0)44 234 62 36
wiww.credit-suisse.com

zuerich.hradmincio@credit-suisse.com Persiinlich

Herr

Marc Maurer
KSFI 63
Ziirich

13. Dezembar 2007

Befdérderung

Sehr geehrter Herr Maurer
Wir freuen uns, Ihnen mitzuteilen, dass die Geschifisleitung Sie per 1. Januar 2008 zum
Assistant Vice President

unseres Untemehmens ermannt hat, Damit sind Sie Mitglied des Middle Management, Zu dieser Beférde-
rung gratulieren wir Innen herzlich. Sie soll Anerkennung fir lhre basonderen Leistungen und Ansporn fir
Ibr weiteres berufliches Engagement sein.

Gleichzeitig wird |hnen die Kollektivprokura zu zweien fir die Rechtseinheit Credit Suisse erteilt, Sie sind
nun berechtigt, zusammen mit einem/einer anderen Zeichnungsberechtigten, fiir die Arbeitgeberin wie
folgt verbindlich zu zeichnen: pp lhre Unterschrift,

Die filr Sie relevanten Rechte und Pflichten fir Assistant Vice Presidents sind im Personalreglement
(Schweiz) der Credit Suisse integriert, welches ebenfalls im HR Bereich des Intranets ersichtlich ist,

Wir wiinschen [hnen weiterhin alles Gute und viel Erfolg bei Ihrer beruflichen Tétigkeit.
Freyndliche Grisse

UIss
A r/.’lu

,.f’f.f' (// _.

Marco Selva hfeflthiszs Oschaiz ,\l

Investrrent Banking « Private Banking » Asset Management
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Wa heraby confirm that

_ % % L
i certified as an Avalog Professional IEEETT -
Releaze 2.5 S %@@% @gg
Certificate ID 1606 ee.. ﬁ@ ge @
Credits achisved 613/1000 ' @": 2 @
Certified on 18.07.2008

Marc Maurer

a8

e

Daminik Schatzmann

" Christian Litcking

Haad Knawledge Services Business Training
EommegeimimeeEIaTa This eerileass: 5 vaid fer tne parson ivdcaled and cely in cinjuncion wih an emxoymendt 25
B fuaalag Evolulian AG, anial 5 edania oF ore of its Prgdeinernaion pardners. [Lis nanransembie.

e Avalog Evolution AG
CIH-8027 Zarich | woawavalog.eom

avaioq

anzentizl for banking
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UNIVERSITY of CAMBRIDGE
ESOL Examinations

Eﬁglish for Speakers of Other l__anguages

Entry Level Certificate in English (ESOL)”* -
Entry 3

snstucer‘hfymat e
MARC MAURER

b

. NOVEMBER 2007 :
i M. s W(E
Michaal Milanovic :

Chief Executive

Curricubkm Aurthorty Rﬂmm'm'lrl‘.unmiﬂ? %‘—_

Diaba of lzsue 140100 OO Chaalifications and
Cerliicgle Number  DI3425173

o
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CREDIT Sul SSE“ Business School

Higrmil beslatien wir, dass

Marc Maurer

erfclgreich den fobgenden Lebrgang absobie] hal,
Management Essentials Program

[rer viertiigioe Seminarzykiug “Manggement Essentials” urfassie de inhalle:

Pl 1

B Fihrurgy in der Cregdit Suisse (Credil Susse Kompslenzen, Finaunosmadall,
Fohrungsrolls)

B Pesonlizhes Lamen und Starken-Schwachen-fnalyse

—= B Performarce Managemsni [Ferdformance Management Systern, Human Capite!

Partfslio)

B Arbeiisorganisation als Fihrungshraft (Zeitmanagement und Priontaten szzen)

B Bedeulung ven Molivalicn, Delegafion und Feedback im Fifrungsalltag

B Austausch il sinererahrenen Firungskrall

Plopcdel 22

B Team [Erfcigsfzkioren, Teamphaszn, Teamtyen)

B Umgangmil Verandenmgen (Eigenes Veshalten, Umgang. mit Widerstasd)

- B Bedeutung wen Verrauen urd Gleutwrdighedt im Flhrungsalltag

W Effektiv kormmuonigeren (Schwieige Gesprache mil Miarbeilanden, Follegen urd
Wargesetzien)

B Kaoniliimanagemsnt (Eigene Kondlikdmuster erkennen, Konilikbe korstrdti
el

Zorizh. i August 2007
Hegiried Hoznle Hanspetar Burszmmsysr
Head Busness Sohaol Head Prisate Cliznts Switrarlznd

Investrment Banking = Private Banking = Asast Management
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13100 207

CREDIT SUISSE

O

ZEUGNIS fir
Herrn Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971
von Schmidrued/AG

Eintritt; 1. Juni 2003
Austritt: 31, Mai 2008

Herr Mare Maurer trat am oben erwghnten Daturn in unser Urternebmen ein, Uber seine Tatigkeiten
und Leistungen bis 3. August 2007 geben die separat ersteliten Zwischenzeugnisse. Auskunft.

In seiner Funktion als Application Architect & Developer war er im Funktionsbereich "IT Private
Banking" im Wesenilichen 1 folgende Aufgaben zustandig:

» Personelle und fachliche Fihrung der Abteilung "Sourcing” im Data Warehouse Urmifeld mit 2wl
indischen Mitarbeitenden des Offshoringpariners

» Operatives Management der Einsétze der Offshoring-Ressourcen im Data Warehouse Umfeld

»  Erstellung und Umsetzung der Sourcingstrategie abgestimmt auf die Bedirinisse der Projekte im
Data Warehouse Umfeld

= Optimierung der Cffshore Entwicklungsprozesse und der Onsite Einsitze

« Kaoordination mit dem Offshore Entwicklungszentrum und Zusammenarbeit mit dem Ressourcen-
Manager des Offshorepartners

»  Mitarbeit bei der Definition der Co-Sourcing-Prozesse

»  Mitarbeit bei der Defintion der Leistunaskennzahlen (Key Performance Indicators) im
Zusammenhang mit den Co-Sourcing-Prozessen

Auf Grund seiner guten Leistungen wurde Herr Maurer per 1. Januar 2008 zum Assistant Vice
Prasident im Middle Management beférdert.

Wir freuen uns, Herm Maurer das Zeugnis eines belastbaren, ausserst selbststandigen wie auch zu-
verldssigen Kademitarbeiters auszustellen, der durch seine guten planerischen und organisatorischen
Fahigkeiten tiberzeugte. Speziell erwahnen mochien wir sein vermetzies Denkvermdgen sowie seine
rasche Auffassungsgabe. Danle seiner zielgerichteten, Uberaus strukturierten wie auch kundenorien-
tierten Arbeitsweise erbrachte er qualitativ und quantitativ gute Leistungen, die unseren hohen Anfor-
derungen und Erwartungen in jeder Hinsicht entsprachen.

Wir haben Herm Maorer als dynarmischen, ausgesprochen motivierten sowie flexiblen Mitarbeiter und
Vorgesetzten kennen gelernt, der anstehende Aufgaben lésungscrientiert anging. Als Flihrungsver-
antworilicher zeichnete er sich durch sein gutes Delegationsvermigen aus und wusste geschickt und
klar zu delegieren. Zudem trug er zur besonders positiven Teamentwicklung bei sowie zeigte sich
stets innovativ und vermandiungstanig. Auf Grund seiner sehr offenen, tearnorentierten und verirau-
enswirdigen Wesensart wurde er allseiis gleichermassen geschatet. Sein Verhalten gegeniber Kun-
den, Vorgesetzten und Mitarbeitenden war jederzeit einwandfrei und vorbildlich.
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CREDITSUISSE

ZWISCHENZEUGNIS fiir

Herrmn Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971
von Schmidrued/AG
Eintritt: 1, Juni 2003

Herr Marc Maurer trat am oben enwéhnten Datum in unsere Bank ein. Uber seine Tétigkeiten und Leis-
tungen bis 31, Dezember 2004 gibt in separat ersteltes Zwischenzeugnis Auskunfi,

Per 1. Januar 2008 wechselte Herr Maurer als Professional Software Enginear in das Ressprt "Docu-
mentation Applications & Classig Support” des Departements "Core Banking Applications®, wo er seither
fur die folgenden Aufgaben verantwortlich war:

¢ Technische Leitung des Projekts "CUBA"
s Ansprechpartner bei technischen Fragen zwischen Credit Suisse und dem Offshore Pariner
e Planung der Development Tasks im "CUBA" Projektplan
¢ Planung der "SWAN XP* Tasks (ET, IT, PTA und Praduktion) fiir den "CUBA" Release 1
* Review der Business Use Cases
+ Organisation und Koordination
- der JAP Plattform (Onshore und Offshore WIPRC)
- der Batch Envirenment (BOS, Control M und UNIX Filesystam)
- der Oracle Datenbank {Onshore und Offshore WIPROD)
s Yerantwortung fiir das Design der "CUBA" Datenbank Release 1 und 2
» Verantwortung und Koordination der Datenbank Migration von Release 1 zu Release 2
*  Abstimmungen zwischen MQ-Warkflow und "CUBA"
s Keordination EJB Schnittstelle zu MQ-Workflow

s ‘erantwaortung fiir die Beschaffung von Software Lizenzen fiir den Einsalz beim Offshore Partner in
Indien

v Mitarbeit am projektspezifischen Dokument (Realisation Offer)

Wir freuen ung, Herrn Maurer das Zwischenzeugnis eines engagierien, verantwortungsbewussten sowie
ausgesprochen selbststéndigen Mitarbeiters auszustellen, Dank seines fundierten Fachwissens und seiner
raschen Auffassungsgabe konnte er auch komplexe Problemstellungen schnell und sicher einschétzen
und so Prioritdten richtig setzen. Des Weiteren erbrachte er mit seiner kundenorientierten und zielgerich-
teten Arbeitsweise gualitativ und quantitativ gute Leistungen, die unseren Anforderungen und Erwartun-
gen in jeder Hinsicht entsprachen,

Wir haben Henrn Maurer als dynamischen, motivierten und &usserst flexiblen Mitarbeiter kennen gelernt,
der sich stets konstruktiv einbrachte. Er iiberzeugte durch sein 18sungsorigntiertes Vorgehen und wurde
auf Grund seiner aufgeschlossenen, teamorientierten und sehr angenehmen Wesensart allseits geschatzt.
Sein Verhalten gegenlibar Kunden, Vorgesetzten wie auch Mitarbeitenden war jederzeit freundlich, zuvor-
kammend und komekt,

| g
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C RED IT S U I SSE Zwischenzeugnis fur

Herrm Marc haurer
Seie 2 /2

Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Herrn Maurer infolge eines Vorgesetztenwechsels
per 1. April 2008, Wir danken ihm fiir seine gute Mitarbeit und freuen uns auch weiterhin auf seinen Ein-

satz.
CREDIT SUISSE
>
/y? e | o
L5 Jacobza Zandra Wieser

Zinich, 18, April 2006 / jn
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SUISSE

ZWISCHENZEUGNIS fiir
Herm Marc Maurer, geboren am 2. luni 1971
von Schmidrued/AG

Eintritt: 1. Juni 2003
Ubertritt: 31. Dezember 2004

Herr Marc Maurer trat am oben erwdhnten Datum in unsere Bank ein.

Als Professional Software Engineer im heutigen Ressort "lnvestment Management &
Custemer Applications" des Departements "Front Applications' gehérten die nachfolgend
aufgefihrten Tatigkeiten in seinen Verantwortungsbereich:

s Oracle Database Software Engineer im Projeki "INVESTnet!

— Planung und Bearbeitung von allen Aufgaben des Datenbankeinsatzes in "IN-
VESTnet" (Oracle)

—  Spezifikation, Implementisrung und Wartung von den Oracle-Datenbankinstanzen

— Beratung und Unterstiitzung der Applikationsentwicklung hinsichtlich logischem
Entwurf, Umsetzung und Datenbankbetrieb

— Begleitung der Release-Einflhrungen

- Sicherstellung der kompletten Datensicherung auf terporére Tabellen, Lischung
und Wiederaufsetzung der Tabellen sowie Durchfihrung des entsprechenden Da-
tenimpaorts bei kemplexen architektonischen Anderungen (JAP Migration)

— Direkte Einspielung von Scripts nach erfolgter Freischaltung auf der Produkdiven-
Datenbank (bei kleinen, nur datenbezogenen Anderungen (mapping-issues)

Wir freuen uns, Hermn Maurer das Zwischenzeugnis eines belastbaren, ausserst selbststin-
digen und verantwertungsbewussten Mitarbeiters auszustellen. Dank seiner zielgerichteten
sowig sehr kundenorientierten und termingerechten Arbeitsweise erbrachte er sowohl quali-
tativ als auch quantitativ gute Lelstungen, die unseren Anforderungen und Erwartungen in
jeder Hinsicht entsprachen. Herr Maurer verfligte tber ausgesprochen fundierte Fach-
kenntnisse sowie lber eine analytische und ausgeprigte vemetzte Denloweise. Besonders
erwihnen méchten wir seing dberdurchachnittliche Einsatzbereitschaft.

Wir haben Herm Maurer als loyalen, stets teamorientierten und dusserst flexiblen Mitarbei-
ter kennen gelemt, der Probleme konstruktiv ltste, Bei Verhandlungen tiberzeugte er durch
seine klare und sachgerechte Kommunikation. Seine grosse Hilfsbereitschaft sowie sein
angenshmes, freundliches und komektes Auftreten wurden von Kunden, Vorgeseizien und
Mitarbeitenden gleichermassen geschétzt,
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SUISSE

Zwischenzeugnis flr Marc Maurer Seite 2

Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Herrn Maurer, da er per

1. Januar 2005 innerhalb der Credit Suisse eine neue Herausforderung angencmmen hat.
Wir danken thm fir seine gute Mitarbeit und winschen ihm weiterhin alles Gute und viel Er-
felg.

CREDIT SUISSE

[ |

1) A
Mafwgl Capel

Zirch, 15, Juni 2005/sba

Aktualisiert am: 23.10.2009 / Version 1.9 Seite 23/28



PERSONAL PROFIL: MARC MAURER Curriculum Vitae

==

qﬂ
\}
4

Arbeitszeugnis

Trivadis ist seit iiber zehn Jahren als Anbieter von |T-Services, technischem Cansulting und
Training in Deutschland und in der Schweiz titig. Trivadis bietet mit iber 300 Mitarbeiterinnen
Dienstleistungen an, welchie sich auf die ,technische Seite” der IT konzentrieren und fokussiert
sich in einem heterogenen Umfeld auf die Produkte und Technologien von dominierenden
Herstellern wie IBM, Microsoft und Oracle.

Herr Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971, von Schmidrued, arbeitete vom 1. Juni 1999 bis
31. Mai 2003 als Consultant im Bereich Oracle Systems Development in unserem
Unternehmen.

Sein Aufgabengebiet beinhaltete im Wesentlichen die folgenden Tatigkeiten:

= Analyse, Design und Implementation von Programmen
= Aufnahme und Absprache von Kundenanforderungen

. Unterstitzung der Kunden bei Konzeptionen, Projektmanagement und Tests von
Anwendungen

= Technische Projektleitung

Eingesetzte Technolagien und Werkzeuge:
- Qracle RDBMS und Microsoft SQL Server
- Oracle Designer und Developer
- SQL, PL/SQL, HTML, UNIX, Delphi und Java

Herr Maurer verfligt Uber ein abgesichertes, erprobtes Fachwissen, welches es ihm ermdglichte,
auch schwierige Aufgaben zu losen. Er war initiativ, kreativ und hatte viele gute |deen.
Ausserdem gab Herr Maurer wertvolle Anregungen und ging alle Aufgaben tatkraftig an.

Wir haben ihn als einen selbstindigen, ausdauernden und gut belastbaren Mitarbeiter kennen
gelernt, der wechselnden Beanspruchungen gewachsen war und auch unter Termindruck
durchhielt. Herr Maurer war umstellungsfihig, vielseitig und fiir neue Vorhaben
aufgeschlossen. Er arbeitete gewissenhaft, sorgfiltig und erfiillte seine Aufgaben mit viel Fleiss
und Freude an seiner Tatigkeit. Wir schiitzten ihn als pflichtbewussten und zuverldssigen
Mitarbeiter. Durch eine rationelle und exakte Arbeitsweise erbrachte Herr Maurer eine gute
Leistung.

Herr Maurer hatte ein freundliches, natirliches Auftreten und gute Umgangsformen. Sein
Verhalten zu Kunden, Vorgesetzten und Arbeitskolleglnnen war immer einwandfrei.

Herr Maurer verldsst unser Unternehmen per Ende Mai 2003 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern sein Ausscheiden, weil wir mit ihm einen fachlich und menschlich gut zu uns
passenden Mitarbeiter verlieren. Fir seinen Einsatz danken wir ihm bestens und wiinschen ihm
flir seinen weiteren Werdegang und Lebensweg alles Gute, viel Gliick und Erfolg,

rBan Lankes Tony Fradfel
CEO Bereichsleiter

Baden, im Mai 2003/DIH

Tafernamasee 5 EFssbelerantige 9 Eurnpatmae b5 Fapsermuhlesir, 159 Hue Sarjeey 5
CH-5405 Badler-Ditwil CH-HI5 1 Basel CHA LS Claitbeugy CH-MI6) eigen b Rern CH-t005 Louganre:

Tel. + 41246185 03 50 Tel 4161270 97 35 ol -ar-1-n08 70 20 Tel +45-31-08 09 50 Tl +41-21-331 47 00
Fax & 41-26-483 03 51 Fan + 41613710 9736 Fax. + d1-1:008 70 21 Fax «d47-38-038 09 51 Fax +41-21-331 47 91
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flr
Herrn Marc Maurer
Eintritt: 1. Septernber 1997 Austritt: 30. Juni 1998

Herr Marc Maurer, geboren am 2. Juni 1971, von Schmiedrued / AG trat am obenerwahnten
Datum aufgrund der Zusammenlegung der Informatik der Bank Leu und der Credit Suisse Group
in unser Institut ein. Als Entwickler |l war er in der Abteilung , Treasury Handelssysteme" unseres
Ressorts ,Informatik® fir folgende Aufgaben zustandig:

- Realisieren von Reports in SQL/PL-SAL und Dialogen (Forms) mittels Oracle Developer 2000
(4GL-Entwicklungsumgebung) in einem Unix/Oracle Umfeld fir ein Devisenpositions-System

- Realisieren eines Interfaces in C++ fir die Abstimmung von Broker Deals zwischen zwei Unix
Systemen

- Produktions- und Second-Level Support fir Reports, Broker-Matching Interface sowie der End
of Day Verarbeitung des Devisenpositionsflihrungssystems

Wir freuen uns, Herm Maurer das Zeugnis eines selbstdndigen und Gberlegt handelnden
Mitarbeiters ausstellen zu kénnen. Seine Arbeltsergebnisse sind logisch strukiurert und
verstandlich, er kann Zusammenhénge sehr gut visuell darstellen und kurz beschreiben. Die ihm
{ibertragenen Aufgaben eredigte er sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht zu
unserer vollen Zufriedenheit.

Wir haben Herm Maurer als loyalen, ausdauernden und vielseitig einsetzbaren Mitarbeiter
kennengelemt, Sein Verhalten gegenilber Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitern war immer
freundlich, angenehm und korrekt. Seine positive und ausgeglichene Wesensart sowie seine
guten Umgangsformen haben zu einem angenehmen Arbeitsklima beigetragen.

Herr Maurer verlésst uns heute auf eigenen Wunsch, was wir bedauem. Bei dieser Gelegenheit
danken wir Herm Maurer fiir seine guten Dienste und wiinschen ihm fiir die Zulkunft alles Gute
und viel Erfolg.

CREDIT SUISSE
{i
= .JI 'lrt ). " ‘ P 1\\"-\.
f :f_l l,I'l £ L L S S e ( S— | e
Thomas Schmid ﬁiarc Egiih—#( )l

Ziirich, 30. Juni 1988 / si
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LHI-PPM

Ziirich, 31. August 1887

Arbeitszeugnis

HerrMarc Maurer
gaboren am 2. Juni 1871, von Schmisdrued

Dauer der Anstellung: 1. Juni 1997 bis 31. August 1997

Herr Marc Maurer fraf als Nachwuchs-Programmiarar in das Service Center Informatik Entwicklung
Handel, Fachgebist Borsa Ausland ein, Nach ainer ersten technischen und bankfachlichen Einarbei-
tung und Schulung van den bei uns verwendesten ADABAS / Natural wurde Harr Maurer mit der Im-
plementierung der Guppenspearr-' Entsperrfunktion in der Borse Ausland betraul. Als nachstes wurde
ihm die Implementierung einer Kentroll-Liste fir das Projekt CS5-hMove (Uebarfihrung der Individual-
kunden der Bank Leu In die Credit Suisse) betreffend Kassasbiigationen dbartragen.

Mach Bekanntgabe der neuen Informatik-Strategie der Credit Suisse Group mit der geplantan Zusam-
menlegung der Logistik-Platiformen In der Schwaiz per Ende 1998 wurde baschlossen, die Arbalisvar-
trége aller Mitarbeiter der LH Informatik AG per 1. September 1887 aul die Cradit Suissa zu Gbartra-
gen, Dieser Transfer (st der Anlass fir die Ausstellung des voriegenden Arbaitszeugnizses.

Herr Maurer hat sich mit seiner raschen Auffassungsgabe innert kurzen Zeit gut in sein Aufgabenge-
bial und dle bastehands Infrastrukiur singsarbeitet. Die ihm gestellten Aufgaben hal er engagier und
=ahr interessisn angapackt und diess eigenverantwortlich zu unserer vollen Zufriedenheit ausgefiihi
Herr Maurer wendet sein erworbenes VWissen sofort an und erweiter! selbstindig technisches und
fachiiches Wissen, Mit seiner kollegialen und humonvollen Art sowie seinen angenahmen und hofichen
Umgangsformen war Herr Maurer von seinen Vorgesetzten wie auch von Kolleginnen und Kollegen
geschatzt,

\Wir danken Herm Maurer fir saine kurze, aber geschétzte Mitarbeit und winschen fhm alles Gute und
viel Erfolg,

LH Informatik AG

FHALI2EA . Na=

Hans Konrad Walter Margrit Pap?h

LH Iriforrnatk A5G

Fastpph, CHENT Jonch

mETmn b
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Arbeitszeugnis

Herr Marc MAURER

geboren am 2. Juni 1971, von Schmiedrued

war vom 1, Februar 1992 bis 31, Mai 1997 als Maschinenzeichner der Abteilung Armaturen-Ent-
wicklung/Konstruktion in unserem Unternchmen titig.

Sein Aufgabengebiet umfasste im wesentlichen:

- Projektleitung Armaturenkonstruktion

- Entwicklung und Konstruktion von Kiichenarmaturen, elektrischen Armaturen
- Uberwachung von Laborversuchen und Prototypenbau

- Entwicklung von Komponenten mit Unterlieferanten

Herr Maurer verfligte {iber eine grosse Berufserfahrung, welche ihm erméglichte, auch schwierige
Aufgaben zu lésen. Er war initiativ und kreativ, ging alle Aufgaben tatkriiftig an und handelte selb-
stindig. Wir haben ihn als einen unermiidlichen und sehr belastbaren Mitarbeiter kennengelernt, der
auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen alle Aufgaben bewiiltigte. Er war ausgesprochen umstel-
lungsfihig, sehr flexibel und jederzeit aufgeschlossen fir alle neuen Vorhaben, Herr Maurer erflillte
seine Aufgaben mit viel Fleiss und Freude an seiner Titigkeit. Durch eine zielstrebige und exakte
Arbeitsweise erbrachte er jederzeit eine gute Leistung. Er war pflichtbewusst, zuverlidssig und ver-
trauenswiirdig. Wihrend seiner Anstellungsdauer hatte er die Gelegenheit. sich auf CAD-Autocad
und Produktionsplanungssystem PIUSS auszubilden. Er besuchte einen Projektleitungskurs und ab-
solvierte die Grundausbildung fiir 3D Pro Engineer. Besonders hervorzuheben sind seine guten In-
formatik-Kenntnisse.

Herr Maurer wurde aufgrund seiner freundlichen Art und kollegialen Haltung bei Vorgesetzten und
MitarbeiternInnen sehr geschitzt. Durch seine Teamfihigkeit und Aufgeschlossenheit war er tberall
sehr beliebt.

Herr Maurer verlisst unser Unternehmen per 31. Mai 1997, auf eigenen Wunsch und frei von jeder
Verpflichtung. Wir bedauern seinen Austritt ausserordentlich und wiirden ihn jederzeit wieder ein-
stellen. Flir die in unserem Unternehmen geleisteten Dienste danken wir ihm sehr und wiinschen ihm
fiir die Zukunft in jeder Hinsicht alles Gute.

KWC AG
A
‘A %«:@7&‘2‘:—%
A. Brunner ", Jost
Leiter Arm.-Entwicklung Leiter Personal & Dienste
5726 Unterkulm, 31.05.1997 Wir hekennen uns zu einem uncodierten Zeugnis,
KWC AG CH-5726UNTERKULM TELEFOIN +41 62 748 68 43 TELEFAX +41 62 768.41 &1
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PETER BIERI AG, CH-5600 Lenzburg

wh Herm
k Mare Mauwrer
Eggstrasse 82

642 Hirscehthal

J1. Januar 1592
ARBEITSZEUGNIS

Wir bestdtigen hisrmit, dass Herer Marce M a u r e r, geboren am 6. Juni 1871, wohahaft fn
Hirschthal, vom . Mai 1827 bis zum 31. Januar 18992 - mit Unterbiruch durch e Rakrutan-
schule - in wnserer Firma als Maschinanzelchner angestellt war.

Wihrend dieser Zeit hat Herr Maurer an varschiedenen Projekten mitgearbeitet, so wnter
anderem bet:

+ Erstellen von Dispositionsplanen flr elekirische Anlagen

« Erstellen von Schemata und Stromiaufplnen ven Steuerungen verfahrenstechnischer

Anlegen fnach Vorlagel

Die zeichnerischen Arbeiten wurden sowoh! mittels CAD wie such konventionell am Reiss-
bretr ausgefinr.

Herr Maurer hat die thm dberfragenen Arbeiten stets zu unserer Zufrfedenhelt ausgefihrt,
Sein Verhalten gegendber Auftraggebern, Vorgesetzien und Mitarbeitern war korrekt,
Herr Maurer machte sich wieder vermehrt auf dern Bereich des Maschinenbaus betdtigen. Er

verldsst unsere Firna hewte auf elgenen Wunseh und frel feglicher Verpfiiehtung. Wir win-
schen ihm fir seine weitere berufiiche Laufbahn viel Erfolg.

PETER BIERI AG
E:_Egﬂmg% .

PERBOAE LTS W21PS- B
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