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1. KURZPROFIL 
 
1.1 Erfolge: � Fachhochschuldiplom - executive Master of Business Administration (eMBA FH) 

Masterarbeit: Offshore Test Center (OTC) - Ausarbeitung eines 
Zusammenarbeitmodells zwischen der Credit Suisse und den Offshore Providern, 
um Software zu testen. 

 � Zertifizierung zum Certified Avaloq Professional. Übernahme 
Einführungsprojekt (Avaloq Banking System) bei der Bank Linth und der 
Liechtensteinischen Landesbank in Vaduz. 

 � Beförderung zum Assistant Vice President. (Credit Suisse) 
 � Übernahme und Aufbau der neuen Abteilung Sourcing im Bereich 

Datawarehouse als Abteilungsleiter. 
� Ausarbeitung und Präsentation der Strategie und Software-Entwicklungsprozesse 
für das Offshoring in Datawarehouse Umfeld. 

� Aufbau des Entwicklungsteam und der DW-Infrastruktur in Kolkata Indien.  
� Sehr erfolgreiche Durchführung des Offshore Pilotprojekts mit mehr als 25% 
Kosteneinsparung. 

� Durch mein organisatorisches Talent sowie flexibles und selbständiges Arbeiten als 
tech. Projektleiter konnte ich massgeblich zum Erfolg im OffShore Projekt CUBA 
beitragen. 

� Erfolgreicher Abschluss der berufsbegleitenden Weiterbildung zum  
Informatiktechniker TS und Wirtschatfsinformatiker HF. 

 
 
1.2 Stärken: � Sozial- und Führungskompetenz, Motivationsfähigkeit, ausgeprägtes vernetztes, 

qualitatives Denken und organisatorische Fähigkeiten zähle ich zu meinen Stärken.  
� Kommunikationsfähigkeit, Dienstleistungsorientiert und eine hohe Belastbarkeit 
zeichnen mich zusätzlich aus. 

 
 
1.3 Ziele: � Eine langfristige Anstellung als Leader in einem motivierten Team im 

deutschsprachigen Raum wäre ideal für mich. Weiterentwicklung der 
Führungskompetenzen. 

� Durch meine Erfahrungen im Offshore-Umfeld, betrachte ich eine 
Weiterentwicklungsmöglichkeit in einem internationalen Umfeld als ein Plus. 

 
 
1.4 Überblick: 
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2. TABELLARISCHER LEBENSLAUF 
 
2.1 Schulbildung: 1987-1991 4 Jahre Berufsschule in Aarau 

1986-1987 1 Jahr Sekundarschule in Schöftland 
1983-1986 3 Jahre Sekundarschule in Muhen 
1978-1983 5 Jahre Primarschule in Hirschthal 

 
 
2.2 Berufsausbildung: 1987-1991 4-jährige Lehre als Maschinenzeichner bei der Firma Kern & Co. 

AG in Aarau (Heute Leica Aarau AG) 
 
 
2.3 Weiterbildung: 20.04.2006- Studium Executive MBA FH 
(Berufsbegleitend) 31.04.2008 (Schwerpunkt: Businessplanning und Generalmanagement) 
  Schule: phw, Private Hochschule Wirtschaft in Zürich. 
 

05.01.1998- Studium zum Wirtschaftsinformatiker HF mit Fachausweis bei 
30.04.1999 der EDS in Glattbrugg / ZH 

 
01.04.1993- Studium an der Technikerschule InovaTech in Olten als 
23.03.1996 Informatiktechniker TS 

Diplomarbeit: Multimedia-Anwendung (Elektronischer Produkte- 
und Ersatzteilkatalog) 

 
 
2.4 Berufstätigkeit: 01.06.2008- Avaloq, Project Manager, Zürich 
 

01.04.2006- Credit Suisse Private Banking, Zürich 
31.05.2008 Linemanager Sourcing Bereichsdatenbank, Datawarehouse 

Systems 
 

01.06.2003- Credit Suisse Financial Services, Zürich 
31.03.2006  Professional Software Engineer, tech. Projektleitung, 

Teamleitung 
 

01.07.1999- Firma Trivadis AG, Glattbrugg 
31.05.2003 ORACLE-Consultant, Einsatz u.a. bei der UBS, Credit Suisse 

Private Banking und Mettler-Toledo.  
 

01.09.1997- Credit Suisse Private Banking, Zürich 
30.06.1999 Programmierer/Analytiker Fachgebiet Frontsysteme Tresorie 

(Devisenhandel). 
 

01.06.197- LH Informatik AG (Informatik Bank LEU AG und der 
31.08.1997 Bank HOFMANN AG), Zürich  

Software Entwickler, Fachgebiet Börse Ausland.  
(Informatik wurde in die Credit-Suisse eingegliedert) 

 
01.02.1992- KWC AG, Unterkulm 
31.05.1997 Konstrukteur/Projektleiter elektronische Armaturen. 

 
01.05.1991- Peter Bieri AG, Lenzburg 
31.01.1992 Ingenieurbüro für Umwelttechnik, Maschinenzeichner. 
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2.5 Sprachkenntnisse: Deutsch (Muttersprache) 
Englisch PET Certificate 
Französisch (Schulkenntnisse) 

 
2.6 Diverses: Militär: Dienstpflicht erfüllt (IK Wm Stab TER DIV 9) 

Kündigungsfrist: 2 Monat 
 
 
 

3. BERUFSERFAHRUNGEN 
 
3.1 Projekte/Aufgaben: 
 
 Avaloq: Juni 2008 – 

Funktion: Avaloq Project Manager 
Verantwortlich für die Migration der Liechtensteinischen Landesbank AG (FL) auf 
Avaloq, Migration der Bank Linth von Avaloq Release 2.5 nach Release 2.7 

 
 
 Credit Suisse: Apr. 2006 – Mai 2008 

Funktion: Linemanagement BDB Sourcing 
Aufbau und Leitung der neuen geschaffenen Abteilung BDB- Sourcing im 
Datawarehouse Umfeld, welche aus 14 indischen Mitarbeitern besteht. 
Erstellung und Präsentation der Sourcing-Strategie abgeleitet von der CS-
Strategie um Software in Indien zu entwickeln auf Sektor Level mit 
Schwergewicht auf Quality, Timeline, Costs und Deliveries.  
Umsetzen der Strategie in Zürich und in Kolkata. 
Erfolgreiche Organisation, Koordination und Realisierung der Offshore 
Entwicklungsabteilung sowohl personell wie auch der Infrastruktur 
(Entwicklungsteam, Server, Workstations, Software, Lizenzen usw.).  
Definition, Abstimmung und Integration der neuen Entwicklungsprozesse in die 
Credit-Suisse Umgebung.  
Sehr erfolgreiche Durchführung des Pilotprojekts mit mehr als 25% 
Kosteneinsparung basierend auf den definierten Prozessen. 
Abbau des Onshore Pools auf 9 indische Mitarbeiter und Erweiterung des 
Offshore Pools auf 12 Mitarbeiter bis Ende 2007.  
Überwachung der Milestones, Timeline, Deliveries der Softwareentwicklung in 
Kolkata Indien, optimieren der Prozesse. 

 
Jan. 2005 – März 2006 
Funktion: Tech. Lead Projekt CUBA (Offshore Project) 
Organisation, Koordination und Bereitstellung des gesamten JAP (Java 
Application Plattform) und Workflow Environment On-, Offshore. 
Besuch des Entwicklungsteams in Bangalore Indien. 
Erfassen der SWAN XP Change Requests und Activities. 
Planung der Development Tasks und Workpackages. 
Planung und Überwachung der Code-Reviews   
Enge Zusammenarbeit mit dem MQWorkflow Team. 
Design und Abstimmung des Batch mit dem Batch Competence Center. 

 



PERSONAL PROFIL:  MARC MAURER  Curriculum Vitae 
 

Aktualisiert am: 23.10.2009 / Version 1.9  Seite 5/28 

Jun. 2003 – Dez. 2005 
Funktion: Lead Datenbank INVESTNet 
Verantwortung bei der Weiterentwicklung und Migration der INVESTNet-
Datenbank auf JAP. Entwicklung der Anbindung von InvestNet an TradeNet in 
Java. 

 
 
 Fa. Trivadis: Jul. 1999 – Mai 2003 

Funktion: Technische Projektleitung Projekt PEGASUS (Mettler Toledo) 
Analyse und Design im Projekt PEGASUS-Produktionsdatenbank.  
Erstellen des Pflichtenheftes sowie des Grob,- und Detailkonzepts. Entwicklung 
und Präsentation des Prototyps. 
Eingesetzte Techniken: Windows 2000, Borland Delphi, XML 
Datenbank: Microsoft SQLServer 

 
Funktion Database Consulting Projekt INVESTNet (Credit Suisse) 
Lead beim Design, Realisation und Weiterentwicklung der INVESTNet-
Datenbank (Intranet Applikation zum Erfassen von Investment-Proposals durch 
Finanzanalysten und anschliessend Erstellen der Anlagevorschläge durch den 
Relationship-Manager). 
Erstellen von funktionellen und technischen Design Dokumenten. 
Design/Programmierung der täglichen Tagesendverarbeitung.  
Eingesetzte Techniken: Unix, Windows 2000, Oracle Designer 
Datenbank: Oracle 

 
Funktion: Consulting, Optimierung Produktionsdatenbank (HOPPE Österreich) 
Designanalyse und Performancemessung der Produktionsdatenbank. Erstellung 
eines Massnahmekatalogs zur Optimierung der  Produktionsdatenbank.  

 
Funktion: Database Consulting im Projekt INAWeb (Credit Suisse) 
Verantwortung für die Administration/Wartung und Weiterentwicklung der 
INAWeb Datenbank.(Internet Applikation zum Erfassen von Anlagevorschläge) 
Eingesetzte Techniken: Unix, Windows 2000 
Datenbank: Oracle 

 
Funktion: Database Consulting Projekt CLIENT REPORTING (UBS) 
Mitarbeit in Projekt Datawarehouse CLIENT REPORTING. Die hauptsächliche 
Arbeit war die Realisierung von Businesslogik in PL/SQL. 
Eingesetzte Techniken: PL/SQL, Oracle Designer 
Datenbank: Oracle 

 
Funktion: Mitarbeit INFORMATION MANAGER (Tivadis) 
Design und Realisation einer Schnittstelle zwischen der Kursadministration 
Information Manager(Windows/SQLServer) und dem 
Fakturierungsprogramm(Windows/Centurion). 
Eingesetzte Techniken: Windows 2000, Borland Delphi 
Datenbanken: Oracle, Microsoft SQLServer 

 
Funktion: Database Consulting Rezeptdatenbank (Frisco) 
Administrationsprogramm für Enduser zum Pflegen der Rezept- 
Datenbank (Oracle). 
Eingesetzte Techniken: Windows 2000, Borland Delphi 
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Funktion: Mitarbeit XML-Kursunterlagen (Trivadis) 
Erstellung der Trivadis XML-Kursunterlagen. 

 
 
 LH Informatik/ Jun. 1997 – Jun. 1999: 
 Credit Suisse: Funktion: Softwareentwickler Projekt Lighthouse (Devisenhandel-Frontend) 

Projektmitarbeit als Programmierer/Analytiker. 
 
 
 Fa. KWC: Feb. 1992 – Mai 1997 

Funktion: Projektleitung Projekt TRONIC elektronische Armatur 
Vielseitige Konstruktions- und Projekterfahrung durch die  
berufliche Tätigkeit als Projektleiter bei der Firma KWC AG. 
Lösungsfindung von komplexen Problemen in enger Zusammenarbeit mit 
Lieferanten. Koordination und Realisation von Prototypen mit der 
Versuchswerkstatt. 

 
 
 Peter Bieri AG: Mai 1991 – Jan. 1992 

Mitarbeit in Ingenieurbüro 
Allgem. Zeichnungsarbeiten im Bereich der Umwelttechnik. 

 
 
 

4. BESONDERE KENNTNISSE: 
 
4.1 Kenntnisse On-the-job 
 
 
 Führungserfahrung: Leitung eines internationalen Teams in Zürich und Kolkata (Indien) 

Verantwortung: Teamaufbau, Personalmanagement, Visierung der Rechnungen 
und Rapporte, Umsetzung Offshore-Strategie, Monitoring und Controlling 

 
 
 Methodik Ausbildung: � CMMI-Process In-Depth Project Planning  

� CMMI-Process In-Depth Project Monitoring and Control 
� CMMI-Process In-Depth Akquisition (SAM) Modul 1: Grundlagen & Interne 
Acquisition 

� CMMI-Process In-Depth Acquisition (SAM) Modul 2: Externe Acquisition 
� CMMI-Process In-Depth Measurement and Analysis 
� CMMI-Process In-Depth Risk Management 
� CMMI-Process High level Configuration Management 

 
 
 Bankfacherfahrung: � System Bank: Banking für IT Mitarbeiter 

� Devisenhandel: Foreign Exchange (FX), Money Market (MM) 
� Börse 
� SWIFT 
� Datawarehouse, Datamart 
� Valorenstamm 
� Investment-Proposal 
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 Informatik Know-how: Programmiersprachen: Delphi, NATURAL, C++, PL/SQL, Java, HTML 
Datenbanken:   ORACLE, SQL-Server und ADABAS C 
ORACLE  Tools:  Developer2000, Designer(CASE Tool) 
Betriebssysteme: Windows 2000/XP, UNIX SunSolaris 
Weitere Kenntnisse:  MS-Office Palette 

 
 
 Avaloq: Avaloq Certified Professional 
 
 
 
4.2 Kenntnisse Off-the-job 
 
 Managementausbildung: � Management Essentials1) 
 
 
 eMBA Studium: � Unternehmensführung und strategisches Management 

� Projektmanagement 
� Prozessmanagement / ERP 
� Marketing und Verkauf 
� Personalmanagement & Führen 
� Finanz- und Rechnungswesen I + II 
� Recht allg./ Wirtschaftsrecht 

 
 Masterarbeit:  Offshore Test Center (OTC) 
 (Credit Suisse) Ausarbeitung eines Zusammenarbeitmodells zwischen der Credit Suisse und den 

Offshore Providern, um Software zu testen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) Interne Credit Suisse Management Ausbildung mit Zertifikat 
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5. REFERENZEN 
 
 

Sektorleiter DWH  
Klaus Schwinn 
Credit Suisse 

 
Head Competence Center Offshore 
René Bosshard 
Credit Suisse  
 

 
Sektorleiter MIS 
Mathias Oschatz 
Credit Suisse 

 

 
Strategic Offshoring 
Rui Brandao 
Credit Suisse 

 
 
 

6. DIPLOM / ZEUGNISSE   
 
6.1 Diplome: � Fachhochschuldiplom Executive Master of Business Administration  
 � eidg. Fachausweis Informatiker Fachrichtung Wirtschaftsinformatik 

� eidg. Diplom Informatiktechniker TS 
� Fähigkeitszeugnis 

 
 
6.2 Beförderung � Assistant Vice President (Credit Suisse) 
 
 
6.3 Zertifikate: � Certified Avaloq Professional 

� Englisch PET Certificate 
 � Zertifikat Credit-Suisse Management Essentials 

� Zertifikat Credit-Suisse CMMI Introduction 
 
 
6.4 Zeugnisse: � Arbeitszeugnis Credit Suisse (Line Management DWH) 

� Arbeitszeugnis Credit Suisse (Projekt CUBA) 
� Arbeitszeugnis Credit Suisse (Projekt INVESTNet) 
� Arbeitszeugnis Trivadis 
� Arbeitszeugnis Credit Suisse Private Banking 
� Arbeitszeugnis Bank Leu Zürich 
� Arbeitszeugnis KWC AG Unterkulm 
� Arbeitszeugnis Peter Bieri AG 
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